
附件

绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 宿州市农科院科研项目经费项目

2 宿州市农科院广电拆迁补助项目

3 宿州市农科院淮海现代农业研究中心项目

4 宿州市农科院农业科技研发项目

5 引进人才专项经费



项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 宿州市农科院科研项目经费

主管部门
实施单

位
宿州市农业科学院

资金情况

（万元）

年初预

算数（A）

全年预

算数

（A）

全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)
得分

年度资金总额： 60 60 60 10 100% 100

其中：本年财政

拨款
60 60 60 - -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

目标 2：保障基层党建、文明创建、乡村振兴等专项工作

运转。

目标 3：积极开展科技创新活动，争取国家、省、市科技

计划及经费支持，加快推进科技成果转化。

目标 4：提高科研育种理论水平，改善工作条件。

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

目标 2：保障基层党建、文明创建、乡村振

兴等专项工作运转。

目标 3：积极开展科技创新活动，争取国家、

省、市科技计划及经费支持，加快推进科技

成果转化。

目标 4：提高科研育种理论水平，改善工作

条件。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一

级

指

标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

全年实

际值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

指标 1：展示示范品种（个） 250 250 3

指标 2：培育苗头品种（个） 16 16 3

指标 3：获得后续国家、省试验项目

补助（个）
7 7 3

指标 4：支持科研办公、基地运转数

量（个）
4 4 3

指标 5：东区试验基地科研试验面积

（亩）
800 800 3

指标 6：规范开展“三会一课”等组

织生活（次）
192 192 3

指标 7：论文发表（篇） 10 10 3

质量指

标
指标 1：实施内容完成程度 ≥95% ≥95% 2



指标 2：农作物秸秆综合利用率 100% 100% 2

指标 3：经费支出合规性
严格执行

相关财经

法规、制度

严格执行

相关财经

法规、制

度

2

指标 4：研发报告被采纳率 100% 100% 2

指标 5：项目执行率 100% 100% 2

指标 6：论文发表水平
中文核

心期刊

中文核

心期刊
2

指标 7：发表学术论文数量完成率 100% 100% 2

时效指

标

指标 1：项目完成时间与计划时间一

致性
≥95% ≥100% 5

成本指

标

指标 1：工作经费（万元） 60 60 5

指标 2：政府采购执行情况 规范 规范 5

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

指标 1：加强农业科技成果推广应用，

带动农民增收
明显 明显 2

社会效

益

指标

指标 1：对促进科技成果落地转化的

影响
明显 明显 2

指标 2：对科技合作与学术交流的提

升和影响程度
较高 较高 2

指标 3：带动农业科普教育 明显 明显 2

指标 4：树立党员模范带头作用，提

高党组织示范引领作用
明显 明显 2

指标 5：助力乡村振兴和文明创建 显著 显著 2

指标 6：对提高单位管理和公共服务

水平的影响程度
显著 显著 2

指标 7：提高决策科学化、技术服务

及科学管理水平
显著 显著 2

生态效

益

指标

指标 1：科研办公环境的改善 较高 较高 2

指标 2：减少化肥农药等农业投入使

用数量，提高化肥农药综合使用效率
明显 明显 2

指标 3：高标准农田建设提高耕地质

量
明显 明显 2



指标 4：减少农作物防治病虫药量、

药害
明显 明显 2

可持续

影

响指标

指标 1：对保障单位各项工作高效运

转的持续影响程度
较高 较高 2

指标 2：提高单位党建工作整体水平

持续影响程度
较高 较高 2

指标 3：提高农业绿色生产技术水平

和农业资源利用效率，促进农业可持

续发展

显著 显著 2

满

意

度

指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：受益对象满意度 ≥95% ≥95% 5

指标 2：基层党员满意度 ≥95% ≥95% 5

预

算

资

金

执

行

率

(10

分)

预算资

金执行

率

指标 1：预算资金执行率 100% 100% 10

总分 100



项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 宿州市农科院广电拆迁补助项目

主管部门
实施单

位
宿州市农业科学院

资金情况

（万元）

年初预

算数（A）

全年预

算数（A）
全年执行数（B）

分

值

执行率

（B/A)

得

分

年度资金总额： 10 10 10 10 100% 100

其中：本年财政

拨款
10 10 10 - -

其他资

金
- -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

全年

实际

值

得

分

评价得分说

明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

指标 1：支持科研办公、基地运转数量

（个）
4 4 15

质量指

标
指标 1：实施内容完成程度 ≥95% ≥95% 10

时效指

标

指标 1：项目完成时间与计划时间一致

性
≥95%

≥

100%
10

成本指

标
指标 1：工作经费（万元） 10 10 15

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

指标 1：加强农业科技成果推广应用，

带动农民增收
明显 明显 8

社会效

益

指标

指标 1：对提高单位管理和公共服务水

平的影响程度
显著 显著 8

生态效

益

指标

指标 1：科研办公环境的改善 较高 较高 7

可持续

影

响指标

指标 1：对保障单位各项工作高效运转

的持续影响程度
较高 较高 7



满意

度指

标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：受益对象满意度 ≥95% ≥95% 10

预算

资金

执行

率

(10

分)

预算资

金执行

率

指标 1：预算资金执行率 100% 100% 10

总分 100



项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 宿州市农科院淮海现代农业研究中心项目

主管部门
实施单

位
宿州市农业科学院

资金情况

（万元）

年初预

算数（A）

全年

预算

数（A）

全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)

得

分

年度资金总额： 70 69.09 69.09 10 100% 100

其中：本年财政

拨款
70 69.09 69.09 - -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：积极开展科技创新活动，争取国家、省、市科技

计划及经费支持，加快推进科技成果转化。

目标 2：提高科研育种理论水平，改善工作条件。

目标 3：支持北区国家优质绿色商品粮生产试验科研示范

基地日常运维建设。

目标 4：加大科研试验示范工作力度，为农业生产提供决

策依据。

目标 5：建立国家优质、绿色商品粮生产试验基地 1 个。

目标 6：保障研究中心试验基地新品种区试、展试等科研

试验工作。

目标 7：保障科研专家赴院科研基地开展研究工作。

目标 1：积极开展科技创新活动，争取国家、

省、市科技计划及经费支持，加快推进科技

成果转化。

目标 2：提高科研育种理论水平，改善工作

条件。

目标 3：支持北区国家优质绿色商品粮生产

试验科研示范基地日常运维建设。

目标 4：加大科研试验示范工作力度，为农

业生产提供决策依据。

目标 5：建立国家优质、绿色商品粮生产试

验基地 1 个。

目标 6：保障研究中心试验基地新品种区试、

展试等科研试验工作。

目标 7：保障科研专家赴院科研基地开展研

究工作。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

全年实

际值
得分

评价得分说

明

产

出

指

标

(50

分)

数量指

标

指标 1：展示示范品种（个） 250 250 5

指标 2：培育苗头品种（个） 16 16 5

指标 3：获得后续国家、省试验项目

补助（个）
7 7 5

指标 4：支持北区科研基地运转数量

（个）
1 1 3

指标 5：北区试验基地科研试验面积

（亩）
380 380 3

指标 6：基地展示示范观摩交流人次 ≥500 ≥500 3

质量指

标
指标 1：实施内容完成程度 ≥95% ≥95% 3



指标 2：农作物秸秆综合利用率 100% 100% 3

指标 3：经费支出合规性

严格执

行相关

财经法

规、制度

严格执

行相关

财经法

规、制度

3

指标 4：项目执行率 100% 100% 3

时效指

标

指标 1：项目完成时间与计划时间一致

性
≥95% ≥100% 4

成本指

标

指标 1：工作经费（万元） 69.09 69.09 5

指标 2：政府采购执行情况 规范 规范 5

效

益

指

标

(30

分)

经济效

益

指标

指标 1：加强农业科技成果推广应用，

带动农民增收
明显 明显 5

社会效

益

指标

指标 1：对促进科技成果落地转化的影

响
明显 明显 4

指标 2：对科技合作与学术交流的提升

和影响程度
较高 较高 4

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

效

益

指

标

(30

分)

生态效

益

指标

指标 1：减少化肥农药等农业投入使用

数量，提高化肥农药综合使用效率
明显 明显 4

指标 2：高标准农田建设提高耕地质量 明显 明显 4

指标 3：减少农作物防治病虫药量、药

害
明显 明显 3

可持续

影

响指标

指标 1：对保障单位各项工作高效运转

的持续影响程度
较高 较高 3

指标 2：提高农业绿色生产技术水平和

农业资源利用效率，促进农业可持续发

展

显著 显著 3

满意

度标

(10

分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：受益对象满意度 ≥95% ≥95% 10

预算

资金

执行

率

(10

分)

预算资

金执行

率

指标 1：预算资金执行率 100% 100% 10

总分 100



项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 宿州市农科院农业科技研发项目

主管部门
实施单

位
宿州市农业科学院

资金情况

（万元）

年初

预算

数（A）

全年预

算数

（A）

全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)
得分

年度资金总

额：
100 98.4 98.4 10 100% 100

其中：本年

财政拨款
100 98.4 98.4 - -

其他

资金
- -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

目标 2：保障基层党建、文明创建、乡村振兴等专项

工作运转。

目标 3：积极开展科技创新活动，争取国家、省、市

科技计划及经费支持，加快推进科技成果转化。

目标 4：提高科研育种理论水平，改善工作条件。

目标 5：支持东区研发、北区国家优质绿色商品粮生

产试验、海南加代育种等科研示范基地日常运维建设。

目标 6：加大科研试验示范工作力度，为农业生产提

供决策依据。

目标 7：保障科研专家赴院科研基地开展研究工作。

目标 1：支持全院科研办公日常运转。

目标 2：保障基层党建、文明创建、乡村振

兴等专项工作运转。

目标 3：积极开展科技创新活动，争取国家、

省、市科技计划及经费支持，加快推进科技

成果转化。

目标 4：提高科研育种理论水平，改善工作

条件。

目标 5：支持东区研发、北区国家优质绿色

商品粮生产试验、海南加代育种等科研示范

基地日常运维建设。

目标 6：加大科研试验示范工作力度，为农

业生产提供决策依据。

目标 7：保障科研专家赴院科研基地开展研

究工作。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级指

标
三级指标

年度指

标值

全年实

际值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50 分)

数量指

标

指标 1：展示示范品种（个） 250 250 3

指标 2：培育苗头品种（个） 16 16 3

指标 3：获得后续国家、省试

验项目补助（个）
7 7 3

指标 4：支持科研办公、基地

运转数量（个）
4 4 3

指标 5：东区试验基地科研试

验面积（亩）
800 800 2

指标 6：北区试验基地科研试

验面积（亩）
380 380 2

指标 7：南繁试验基地科研试

验面积（亩）
50 50 2

指标 8：基地展示示范观摩交 ≥500 ≥500 2



流人次

指标 9：论文发表（篇） 10 10 2

质量指

标

指标 1：实施内容完成程度 ≥95% ≥95% 2

指标 2：农作物秸秆综合利用

率
100% 100% 2

指标 3：经费支出合规性

严格

执行

相关

财经

法规、

制度

严格执

行相关

财经法

规、制度

2

指标 4：研发报告被采纳率 100% 100% 2

指标 5：项目执行率 100% 100% 2

指标 6：论文发表水平

中文

核心

期刊

中文核

心期刊
2

指标 7：发表学术论文数量完

成率
100% 100% 2

时效指

标

指标 1：项目完成时间与计划

时间一致性
≥95% ≥100% 4

成本指

标

指标 1：工作经费（万元） 98.4 98.4 5

指标 2：政府采购执行情况 规范 规范 5

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

效

益

指

标

(30 分)

经济效

益

指标

指标 1：加强农业科技成果推

广应用，带动农民增收
明显 明显 5

社会效

益

指标

指标 1：对促进科技成果落地

转化的影响
明显 明显 3

指标 2：对科技合作与学术交

流的提升和影响程度
较高 较高 2

指标 3：带动农业科普教育 明显 明显 2

指标 4：助力乡村振兴和文明

创建
显著 显著 2

指标 5：对提高单位管理和公

共服务水平的影响程度
显著 显著 2

指标 6：提高决策科学化、技

术服务及科学管理水平
显著 显著 2

生态效

益

指标

指标 1：科研办公环境的改善 较高 较高 2

指标 2：减少化肥农药等农业

投入使用数量，提高化肥农药

综合使用效率

明显 明显 2

指标 3：高标准农田建设提高 明显 明显 2



耕地质量

指标 4：减少农作物防治病虫

药量、药害
明显 明显 2

可持续

影

响指标

指标 1：对保障单位各项工作

高效运转的持续影响程度
较高 较高 2

指标 2：提高农业绿色生产技

术水平和农业资源利用效率，

促进农业可持续发展

显著 显著 2

满意度

指标

(10 分)

服务对

象

满意度

指标

指标 1：受益对象满意度 ≥95% ≥95% 10

预算资

金执行

率

(10 分)

预算资

金执行

率

指标 1：预算资金执行率 100% 100% 10



项目支出绩效自评表
（2022 年度）

项目名称 引进人才专项经费

主管部门
实施单

位
宿州市农业科学院

资金情况

（万元）

年初预

算数

（A）

全年预

算数

（A）

全年执行数（B） 分值
执行率

（B/A)

得

分

年度资金总额： 8.4 8.4 8.4 10 100% 100

其中：本年财政拨款 8.4 8.4 8.4 - -

其他资金 - -

年

度

总

体

目

标

完

成

情

况

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

立足人才引进激励政策精神，通过加强组织统筹、优化结

构等方式，深入推进人才保障政策落实工作，保障人才引

进、培育工作增质提效，为深入实施人才强市战略，大力

营造良好的引才、育才、用才环境，加快富民强市提供智

力支持和人才保证。

立足人才引进激励政策精神，通过加强组织

统筹、优化结构等方式，深入推进人才保障

政策落实工作，保障人才引进、培育工作增

质提效，为深入实施人才强市战略，大力营

造良好的引才、育才、用才环境，加快富民

强市提供智力支持和人才保证。引进人才 2

人，完成年度引进人才目标；发放安家补贴

共 2.4 万元；发放工作补贴共 6 万元。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

全年实

际值
得分 评价得分说明

产

出

指

标

(50

分)

数量

指标

指标 1：保障人才数 2 2 6

指标 2：立项项目数 1 1 5

质量

指标

指标 1：资金下达率 100% 100% 5

指标 2：引进人才质量 高 高 5

时效

指标
指标 1：资金时效率 100% 100% 5

成本

指标

指标 1：年度成本值
8.40 万

元/年

8.40 万

元/年
8

指标 2：工作补贴标准
3 万元/

人

3万元/

人
8

指标 3：安家补贴标准
1.20 万

元/人

1.20 万

元/人
8

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

效

益

指

标

(30

分)

经济

效益

指标

指标 1：人才科研成果推广对促进区域

经济增长的影响度
较高 较高 5

社会

效益

指标

指标 1：人才队伍建设影响度 较高 较高 5

指标 2：人才引进社会导向作用 明显 明显 5

生态

效益

指标

指标 1：人才生态效益标准 较高 较高 5

可持

续影

响指

指标 1：人才创新可持续率 100% 100% 5

指标 2：农业科研可持续率 100% 100% 5



标

满意

度指

标

(10

分)

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：引进人才满意率 100% 100% 10

预算

资金

执行

率

(10

分)

预算

资金

执行

率

指标 1：预算资金执行率 100% 100% 10

总分 100

注：1.一级指标分值统一设置为：产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执

行率 10 分。如有特殊情况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度

确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标

且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 50%)、60-0%合理确定分值。

3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥*），则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值╳该指标分值；

若定量指标为反向指标（即指标值为≤*），则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值╳该指标分值；定量

指标得分最高不得超过该指标分值上限。

4.评价得分说明：说明全年实际值与年度指标值偏离情况（未达、持平、超额）。
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摘 要

我院属于市政府直属事业单位，主要从事小麦、玉米、大豆、

蔬菜等农作物新品种选育、试验、示范和农业新技术研发、集成、

推广等工作，财政 90%差额拨款。现有在职职工 78 人，设置 15

个二级机构，包括 9 个研究所（小麦、玉米、大豆、经作、园艺、

植保、农产品加工、畜牧）和 6 个行政管理科室（办公室、科技

管理科、后勤科、机关党委、基地科、工会）。拥有固定实验基

地 1200 余亩，日光温室大棚 13000 多平方米。

我院 2022 年度自评项目 5 个，预算总金额 245.89 万元，项

目实施内容主要用于小麦、玉米、大豆、蔬菜等农作物新品种选

育、试验示范和农业新技术研发、集成、推广、示范工作、日常

运转经费、人才引进专项经费及单位部分党建工作经费；建立国

家优质、绿色商品粮生产试验基地 1 个，建立长效的人才交流机

制，条件成熟后拟成立院士工作站和博士后工作站，支持中国农

科院作物科学研究所专家到研究中心开展研究工作，合力打造“科

技宿州”品牌，助推现代农业产业发展，提高科研育种理论水平，

改善工作条件，为农业生产用种提供决策依据。
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一、项目基本情况

（一）项目概况

宿州市农业科学院科研项目经费（含科研党建项目、广电拆

迁补助项目、淮海现代农业研究中心项目、农业科技研发项目）

根据《宿州市人民政府关于印发宿州市支持科技创新增强经济发

展动力实施办法的通知》（宿政秘〔2016〕142 号）、《宿州市

人民政府关于贯彻落实支持科技创新政策的实施意见》（宿政秘

〔2019〕39 号）、中共宿州市委《关于深化人才发展体制机制改

革加快推进皖北领先人才高地建设的实施意见》（宿发〔2017〕

34 号）文件、《宿州市人民政府与中国农业科学作物科学研究所

科技战略合作框架协议》等文件精神，设立科研专项经费用于支

持科技研发、创新；宿州市农业科学院引进人才专项经费项目根

据《宿州市“十百千万”人才引进培养暂行办法》（宿办发【2014

】16 号） 、宿州市委组织部《关于拨付引进人才专项经费的通

知》等文件精神，设立引进人才专项经费项目用于单位引进人才

工作及安家补贴。

科研经费项目 2022 年预算资金 240.00 万元，市财政调减预

算 2.51 万元，2022 年度项目实际支出 237.49 万元。该项目主要

用于加大小麦、玉米、大豆、蔬菜等农作物新品种选育、试验示

范和农业新技术研发、集成、推广、示范工作，加快推动农业科

技创新，提高科研育种理论水平，改善工作条件，为农业生产用
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种提供决策依据；宿州市农业科学院引进人才专项经费项目预算

资金 8.4 万元，2022 年度实际支出 8.4 万元。该项目主要用于引

进人才工作补贴 6 万元、引进人才安家补贴 2.40 万元。

（二）项目绩效目标

宿州市农业科学院科研项目经费(含科研党建项目、广电拆迁

补助项目、淮海现代农业研究中心项目、农业科技研发项目)、引

进人才专项经费项目：积极开展科技创新活动，争取国家、省、

市科技计划及经费支持，加快推进科技成果转化；提高科研育种

理论水平，改善工作条件；加大科研试验示范工作力度，为农业

生产用种提供决策依据；按时按标准足额发放引进人才工作补贴

及安家补贴，保障人才引进、培育工作增质提效，提供智力支持

和人才保证。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

为进一步加强预算绩效管理，强化绩效结果应用，我院开展

2022年度预算绩效评价工作，绩效评价范围为我院2022年预算安

排的所有项目支出。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等

1、科学规范原则，我院严格按照规定的程序，采用定量与

定性相结合的方法，对各类项目支出进行绩效评价。同时在反映

产出、效果等方面的末级指标进行细化、量化。
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2、分级、分类原则。

3、绩效相关原则，我们使用与绩效目标有直接联系，能够

恰当反映目标实现程度的绩效评价指标。

评价指标体系

评价标准：完成年度预期指标得到相应指标分值，未完成的

根据完成进度得到相应指标的比例分值。

（三）绩效评价工作过程

各类项目绩效评价均采用询问、查阅相关资料、检查财务凭

证、复核等方式对评价项目的有关情况进行评价，对收集的资料

进行整理和科学分析，根据综合分析的结果得出评价结果。

三、综合评价情况及评价结论

四、绩效评价指标分析（可附表进行分析）

（一）项目决策情况

为确保项目按时按质按量完成，我院根据项目要求，认真编

制预算支出科目，协调各部门做好项目资金的使用、管理等工作，

及时调度工作开展情况。

（二）项目过程情况

2022 年度我院财政项目资金支出效果显著，科技创新、对外

交流合作、技术服务等工作均取得显著成效，整体运行情况较好。

（三）项目产出情况

审（鉴）定农作物新品种 9 个（其中国审品种 2 个），待审
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（鉴）品种 7 个、南繁基地建设 50 亩、试验基地 1000 亩、建设

国家优质、绿色商品粮生产基地 1 个等任务。

（四）项目效益情况

实现成果转化率 100%、技术合同成交额达 434.75 万元、区

试、展示收入达 150.00 万元以上；能够按照预订计划按时完成，

实现 100%研究与发展经费投入强度，达到服务对象 95%以上满意

效果。

五、主要经验及做法

一是科技成果新突破。制定市地方标准３项；申报发明专利

7 项；申报省重大科研项目 2 项、省重点研发项目以及市科技项

目各 1 项；攻关田再创新高产，经专家测产：黑小麦农药减施增

效关键技术达590.00kg/亩、国审中抗赤霉病小麦新品种皖宿1510

达 883.60kg/亩，《中国种业》《拂晓报》等报刊进行了专题报道。

二是科研合作再深化。以实施“两强一增”行动为契机，加

强科研合作，与南京农业大学、中国农业大学、江南大学、浙江

农林大学、杭州市农业科学院、杭州瑞丰生物科技有限公司、杭

州福懋创新科技有限公司就生物育种、科研合作、人才交流等方

面达成初步合作意向；承办第三届安徽省市农科院（所）协同发

展年会和玉米、大豆品种线上展示会等。

六、存在问题及原因分析
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我院属人员经费差额拨款事业单位，收入无可持续性增长

点，而支出特别是人员经费增长较大，整体经济形势后劲不足，

经费紧张状况较上年度更显突出。

七、有关建议

项目绩效评价内容有待进一步完善，评价结果运用和质量有

待提高，建议加强绩效业务人员培训，提高绩效评价业务工作水

平。

八、其他需要说明的问题

无


